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Polityka Ochrony Oséb Matoletnich
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez personel Stowarzyszenia Bielskie
Centrum Przedsiebiorczosci jest dziatanie dla dobra os6b matoletnich i w ich najlepszym
interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletnich przemocy
w jakiejkolwiek formie. Celem Polityki Ochrony Oséb Matoletnich jest zapewnienie osobom
matoletnim sprzyjajacych warunkéw rozwoju, zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami

i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczeristwa. Personel
organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zapisy Polityki sg obowigzkowe i muszg
by¢ przestrzegane przez wszystkie osoby zwigzane z organizacja.

Rozdziat I: Podstawowe terminy i definicje
Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Oséb Matoletnich.

1. Personel lub cztonek personelu — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, odbywajgca praktyki, staz lub wolontariat.
Oddelegowana/zatrudniona do pracy/dziatan z osobami matoletnimi.

2. Zarzad Stowarzyszenia Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci, zwany dalej Zarzagdem —
organ uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci.

3. Zatrudnienie — przez zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie kazdego cztonka personelu
Stowarzyszenia (w tym osoby zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, odbywajgca praktyki, staz lub wolontariat).

Osoba matoletnia — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun osoby matoletniej — osoba uprawniona do reprezentacji osoby matoletniej,
w szczegdlnosci rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna osoby matoletniej — zgoda co najmniej jednego z opiekundw. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami osoby matoletniej nalezy
poinformowacd opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode osoby matoletniej przez jakgkolwiek osobe, a takze
zagrozenie dobra osoby matoletniej, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
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b) Przemoc psychiczna/emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie osoby matoletniej, wcigganie osoby matoletniej w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie osobie matoletniej wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

c) Wykorzystywanie seksualne —to angazowanie osoby matoletniej (do 15 roku zycia)
w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorostg lub osobe matoletnia. Oprawca ma
przewage wiekowg, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie osoby
matoletniej, wspotzycie z osobg matoletnig) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie osobie matoletniej materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych osoby matoletniej przez opiekuna, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

8. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Os6b Matoletnich jest wyznaczony/a
pracownik/czka Stowarzyszenia Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci, sprawujacy/a
nadzér nad jej realizacja.

9. Dane osobowe osoby matoletniej to wszelkie informacje umozliwiajace jej
identyfikacje.

Rozdziat Il: Postanowienia ogdlne

1. Polityka Ochrony Oséb Matoletnich dotyczy catego personelu zaangazowanego
w prace/dziatania z osobami matoletnimi.
2. Zarzad zatwierdzit Polityke Ochrony Oséb Matoletnich oraz odpowiada za jej wdrazanie
i nadzorowanie.
3. Zarzad wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania
oraz kwalifikacje tej osoby okresla Rozdziat XII.
4. Niniejsza Polityka Ochrony Osdéb Matoletnich jasno i kompleksowo okresla:
— procedure interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu osoby matoletniej,
— zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a osobami matoletnimi i samymi
osobami matoletnimi,
— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych oséb matoletnich,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.
5. Standardy zostaty opublikowane i s3 promowane wsrdd catego personelu,
rodzicow/opiekundw i samych oséb matoletnich.
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Rozdziat lll: Podstawy prawne
Polityka Ochrony Oséb Matoletnich powstata na podstawie wskazanych aktéw prawnych:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z péin. zm.);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.);

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.);

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) —art. 23 24;

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdziat IV: Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu osoby matoletniej

1. Stowarzyszenie wypracowato procedury, ktdre okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu osoby matoletniej lub zagrozenia jej bezpieczenstwa ze strony personelu,
cztonkdw rodziny i opiekunéw, rowiesnikdw oraz oséb obcych.

2. Stowarzyszenie dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia oséb matoletnich (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostepu wszystkim cztonkom personelu.

3. Podczas dziatan z osobami matoletnimi, personel eksponuje informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla oséb matoletnich.
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Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu osoby matoletniej

Zagrozenie bezpieczeristwa oséb matoletnich moze przybieraé rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej traktowana jest
powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od osoby matoletniej,
opiekuna, cztonka personelu, osoby trzeciej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innej osoby matoletniej, opiekuna czy tez cztonka
personelu badz partnera wspdtpracujgcego.
Cztonek personelu ma obowigzek podjecia interwencji w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej na podstawie wiasnej obserwac;ji;

b) gdy osoba matoletnia ujawnita doswiadczenie krzywdzenia;

c) gdyinna osoba (dorosta lub osoba matoletnia) zgtosita fakt krzywdzenia osoby

matoletniej.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu osoby
matoletniej, personel zobowigzany jest do udzielenia jej wsparcia zgodnie z charakterem
ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem psychicznym i fizycznym osoby matoletniej
oraz jej potrzebami, w tym np. odizolowania jej od grupy, zapewnienia warunkéw do
wyciszenia, wystuchania osoby matoletniej, zawiadomienia jej opiekundéw.
Do udziatu w interwencji mozna zaprosic¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z osobg matoletnig i z jej
opiekunem o trudnych doswiadczeniach.
Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu osoby matoletniej lub informacje z tym
zwigzane, cztonek personelu ma obowigzek zachowac w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
Cztonek personelu ma obowigzek wypetnienia w tej sytuacji karty interwencji, ktéra
stanowi Zatacznik nr 1 oraz poinformowania o zajsciu osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Oséb Matoletnich, o ktérej mowa w Rozdziale IX pkt. 3. Karte zatacza
sie do rejestru interwenciji.
Za dalsze kroki w ramach interwencji (w tym nadzér nad postepowaniem w ramach
interwencji) odpowiedzialna jest osoba, o ktérej mowa w Rozdziale IX pkt. 3.
W przypadku podejrzenia, ze zycie osoby matoletniej jest zagrozone lub grozi jej ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.
Osoba ta zobowigzana jest rowniez do sporzadzenia karty interwencji, o ktdrej mowa
w pkt. 7.
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10. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, w oparciu o zapisy innych ustaw,
Zarzad Stowarzyszenia, lub inna osoba przez niego wyznaczona, dokonuje zgtoszenia
tego faktu odpowiednim organom lub instytucjom.

Rozdziat V: Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a osobami matoletnimi

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a osobami
matoletnimi, ustalone w Stowarzyszeniu.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a osobami matoletnimi jasno okreslaja,
jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z nimi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z osobami matoletnimi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra osoby matoletniej i w jej najlepszym interesie. Personel traktuje osobe matoletnig
z szacunkiem oraz uwzglednia jej godnosc i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec osoby matoletniej w jakiejkolwiek
formie.

3. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Stowarzyszenia oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z osobami matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdw organizacji
a takze kazdg dorostg osobe zaangazowang w prace/dziataniami z osobami matoletnimi
znajdujacymi sie pod opiekg Stowarzyszenia, jesli kontakt ten odbywa sie za jego zgodg
i/lub na jego terenie.

5. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z osobami matoletnimi

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z osobami
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
osoby matoletniej sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych oséb matoletnich. Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest dziata¢ w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z osobami matoletnimi

W komunikacji z osobami matoletnimi kazdy cztonek personelu zobowigzany jest:

1. Zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Uwaznie stucha¢ oséb matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.
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Poinformowac osoby matoletnie o podejmowanych decyzjach ich dotyczacych, biorac
pod uwage ich oczekiwania.

Szanowaé prawo o0séb matoletnich do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ osobe matoletnig, wyjasnij jej to najszybciej jak to mozliwe
(jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z osobg matoletnig na osobnosci, nalezy
zadbac o jej poczucie bezpieczeristwa i komfortu).

Zapewnic osoby matoletnie, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu lub
innej wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Cztonkom personelu stanowczo zabrania sie:

1.
2.

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania osoby matoletniej.

Podnoszenia gtosu na osobe matoletnig w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub bezpieczeristwa innych osdb.

Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych osoby matoletniej wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych oséb matoletnich (obejmuje to m.in. wizerunek
osoby matoletniej, informacje o jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej).

Zachowywania sie w obecnosci oséb matoletnich w sposdb niestosowny (obejmuje to
m.in. uzywania wulgarnych stéw, gestow i zartédw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec oséb matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, tj.
zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z osobami matoletnimi

Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest:

1. Doceniac i szanowac¢ wktad oséb matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich

angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje psychoseksualng,
stopien sprawnosci, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania oséb matoletnich.

Cztonkom personelu stanowczo zabrania sie:

1. Nawigzywania z osobami matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych, sktadania im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie osobom matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Utrwalania wizerunku oséb matoletnich (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania)
dla celow prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow oséb matoletnich.
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Proponowania osobom matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci oséb matoletnich.

Przyjmowania pieniedzy od oséb matoletnich oraz ich opiekundéw.

Wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec os6b matoletnich lub jej
opiekunow oraz zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej
zaleznosci, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z osobami matoletnimi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec oséb matoletnich jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z osobg matoletnig moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu, czyli jest odpowiedzig na jej potrzeby w danym momencie,

uwzglednia wiek osoby matoletniej, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednej osoby matoletniej moze byé

nieodpowiednie wobec inne;j.

Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest:

1.

Kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac

i odnotowujac reakcje osoby matoletniej, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny i
zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez osobe matoletnig lub osoby trzecie.

Byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec osdéb matoletnich, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze osoba matoletnia bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z osobami dorostymi. W takich sytuacjach
cztonek personelu musi reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i poméc osobie
matoletniej zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Cztonkom personelu stanowczo zabrania sie:

1.

Bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek inny sposdb naruszania integralnosci
fizycznej osoby matoletniej.

Dotykania osoby matoletniej w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z osobami
matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.
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Kontakty poza godzinami pracy z osobami matoletnimi

Co do zasady kontakt z osobami matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie

w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw cztonkéw
personelu.

Cztonkom personelu zabrania sie zapraszania oséb matoletnich do swojego miejsce
zamieszkania i spotykania sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
z osobami matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory internetowe, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z osobami matoletnimi i ich

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

W przypadku braku kanatéw stuzbowych (np. kontakt cztonkéw personelu bedacych
wolontariuszami lub zewnetrzni podwykonawcy) dopuszcza sie uzywanie kanatéw
prywatnych — jedynie w uzasadnionych przypadkach i na zasadach zawartych w
odpowiedniej umowie/porozumieniu.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z osobami matoletnimi poza godzinami pracy, kazdy

cztonek personelu zobowigzany jest poinformowaé o tym Zarzad, a opiekunowie oséb
matoletnich muszg wyrazi¢ na to zgode.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli osoby matoletnie i ich
opiekunowie sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych oséb matoletnich i ich opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze on spotkac osoby matoletnie, z ktérymi prowadzi dziatania
zawodowe, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest
publicznie dostepny, osoby matoletnie i ich opiekunowie majg wglad w cyfrowa
aktywnos¢ cztonka personelu.

Cztonkom personelu zabrania sie nawigzywac prywatnych kontaktéw z osobami
matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Cztonek personelu zobowigzany jest wytgczaé lub wyciszy¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne oraz wytgczy¢ funkcjonalnos¢ bluetooth w czasie trwania zajec lub innych
aktywnosci prowadzonych w ramach czynnosci stuzbowych.
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Rozdziat VI: Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami matoletnimi

Personel zna i wspiera stosowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy osobami
matoletnimi, ustalone w Stowarzyszeniu.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami matoletnimi jasno okreslajg, jakie
zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie sg niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami matoletnimi

Poniewaz Stowarzyszenie i jego personel dopuszcza prowadzenie dziatah grupowych

z osobami matoletnimi, opracowano zasady ich bezpiecznych relacji.

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy osobami matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce ich godnosc¢ i potrzeby.
Standardem jest tworzenie atmosfery promujgcej tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
Osoby matoletnie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z osobami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec kogokolwiek, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;
d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢;
g) udostepnianie miedzy osobami matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie

ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat VII: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2.

Zasady okreslaja:
a) wymagania dla kandydatéw/kandydatek — dokumenty obowigzkowe i dobrowolne,
b) wymagane dane identyfikacyjne kandydatéw/kandydatek,
c) procedure weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
d) procedure pozyskiwania zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, rejestrow
karalnosci panstw trzecich lub oswiadczenia o niekaralnosci.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Stowarzyszenie dba o to, by osoby w nim zatrudnione, prowadzgce bezposrednie
dziatania z osobami matoletnimi (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
odbywajgce praktyki, staz i/lub wolontariat) byty dla nich bezpieczne.
Na wybrane stanowiska dopuszcza sie wymaganie od kandydatéw/kandydatek
dodatkowych kwalifikacji, ktore kazdorazowo zostang okreslone w odpowiednich
ogtoszeniach.
W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nie zatrudniang (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz
odbywajgce praktyki, staz i/lub wolontariat), niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Stowarzyszenie powinno zatem znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe.
Przed dopuszczeniem osoby zaangazowanej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z pracg z osobami matoletnimi, Stowarzyszenie jest zobowigzane sprawdzic¢ jg w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestrze oséb w stosunku, do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, dostepnych na stronie www.rps.ms.gov.pl.

Zarzad przed zatrudnieniem lub zawarciem stosownej umowy angazujgcej
kandydata/kandydatke w prace/dziatania z osobami matoletnimi, uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Oswiadczenie o przekazaniu
danych stanowi Zatgcznik nr 2.
W tym celu Stowarzyszenie dokonato rejestracji i posiada dostep do ww. rejestru.
Aby umozliwi¢ dokonanie weryfikacji w rejestrach, osoba ubiegajgca sie
o prace/praktyki/staz/wolontariat udostepnia Zarzgdowi nastepujace dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) numer PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika/czki lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/ki, osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawng lub innej.

Ponowne sprawdzenie cztonka personelu w ww. rejestrze dokonuje sie do roku od daty
poprzedniego sprawdzenia (nie wczesniej jednak niz przed uptywem 11 miesiecy).
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz odbywajgce praktyki, staz i/lub wolontariat) do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z pracg/dziataniami z osobami matoletnimi Stowarzyszenie uzyskuje wglad
od kandydata/kandydatki w informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego musi by¢
aktualna, tj. musi by¢ wystawiona z datg nie wczesniejszg niz 30 dni przed datg
przedtozenia.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada réwniez informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami matoletnimi, badz informacje

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki Zarzad pobiera réwniez oswiadczenie o kraju lub krajach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Oswiadczenie stanowi
Zatgcznik nr 3.

Jezeli osoba w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w panstwie/panstwa innych niz
Rzeczypospolita Polska, przedktada rowniez do wgladu informacje z rejestru karnego
tego/tych panstwa/panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami matoletnimi, badz informacje

z rejestru karnego, jezeli prawo tego/tych panstwa/panstw nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani

w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
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dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez osoby matoletnie lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 4.

Ww. dokumenty, tj. informacje z Krajowego Rejestru Karnego, odpowiednie
zaswiadczenia i oSwiadczenia, cztonkowie personelu zaangazowani w prace/dziatania
z osobami matoletnimi, muszg aktualizowaé do roku od daty widniejgcej na uprzednio
ztozonych/okazanych dokumentach (nie wczesniej jednak niz przed uptywem

11 miesiecy).

Kazdy cztonek personelu prowadzgcy bezposrednie dziatania z osobami matoletnimi
musi zapoznad sie ze Standardami. W przypadku wiekszej liczby osdb, ktére zostajg
zatrudnione do prowadzenia dziatai z osobami matoletnimi, Stowarzyszenie wyznacza
termin szkolenia wewnetrznego, na ktérym osoby zostang zapoznane ze Standardami.
Kazdy cztonek personelu, ktéry zapoznat sie ze Standardami lub odbyt szkolenie
wewnetrzne, potwierdza ten fakt stosownym oswiadczeniem. O$wiadczenia stanowig
Zatgczniki 5a i 5b.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat VIII: Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku oséb matoletnich

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oséb
matoletnich. Stowarzyszenie, uznajgc prawo osoby matoletniej do prywatnosci

i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jej wizerunku.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku oséb matoletnich

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Ochrona danych osobowych os6b matoletnich

Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych, w tym danych

wrazliwych, m.in. poprzez:

1.

e W

Odbieranie pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo danych w Stowarzyszeniu;
Szkolenie cztonkdéw personelu;

Zabezpieczanie dokumentacji papierowej i elektronicznej;

Okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informac;ji instytucjom
trzecim (sgdom, prokuraturom, itp.).
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Ochrona wizerunku oséb matoletnich

Nasze wartosci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw oséb matoletnich.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
0s6b matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo oséb matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekréj oséb matoletnich — osoby matoletnie w réznym wieku, o réznej ptci, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Osoby matoletnie majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty. Dlatego kazdorazowo cztonek personelu
powinien zapyta¢ osoby matoletnie o zgode na wykonanie zdjec i ich publikacje.

Zgoda opiekundéw na wykorzystanie wizerunku osoby matoletniej pozostajgcej pod ich
opieka jest tylko wtedy wigzgaca, jesli osoby matoletnie i opiekunowie zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie

z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw oséb matoletnich poprzez:

1.

Uzyskanie pisemnej zgody ich opiekundéw oraz o ustng zgode samych oséb matoletnich

przed zrobieniem i publikacjg zdjeé/nagran.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg

zdjec¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi osoby matoletnie

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie osoby matoletniej uzywamy tylko jej
imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o osobie matoletniej

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z jej wizerunkiem.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran osob
matoletnich poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie osoby matoletnie znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje ich w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania oséb matoletnich powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez nie i w miare mozliwosci przedstawiac je w grupie, a nie
indywidualnie.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw oséb matoletnich biorgcych udziat w prowadzonych
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przez Stowarzyszenie dziataniach (w trakcie tych dziatan) nalezy rejestrowac i zgtaszac
Zarzadowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Oséb Matoletnich, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa oséb matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkdw oséb matoletnich do uzytku Stowarzyszenia

W sytuacjach, w ktérych Stowarzyszenie rejestruje wizerunki oséb matoletnich do wtasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1. Osoby matoletnie i ich opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczerstwo oséb matoletnich poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia;

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z osobami matoletnimi bez nadzoru personelu Stowarzyszenia;

d) poinformowanie opiekundw oraz oséb matoletnich, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku.

4. Jesli wizerunek osoby matoletniej stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekundw nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw oséb matoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub osoby uczestniczgce w organizowanych przez nas
wydarzeniach rejestrujg wizerunki oséb matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki
0sOb matoletnich i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku oséb matoletnich — przez ich opiekundw.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki oséb matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze ich
opiekunowie wyrazg na to pisemng zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku oséb
matoletnich.
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Rejestrowanie wizerunku oséb matoletnich przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode Zarzgdu Stowarzyszenia. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku oséb
matoletnich. Oczekujemy informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku osoby matoletniej znajdujgcego sie pod naszg
opieka bez pisemnej zgody jego opiekuna oraz bez zgody Zarzadu.
Personel Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z osobami matoletnimi,
nie przekazuje mediom kontaktu ich opiekundéw i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie/sytuacji osoby matoletniej lub jej opiekundw.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze podjgé decyzje o skontaktowaniu sie
z opiekunami osoby matoletniej w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody
na kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku osoby matoletniej

Jesli osoby matoletnie i ich opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i osobami
matoletnimi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
osobe matoletnig, aby nie utrwalaé jej wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla osoby matoletniej, ktorej
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek osdb matoletnich w sposdb zgodny
z prawem i bezpieczny dla nich:
1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Stowarzyszenie. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
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o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Stowarzyszenie w polityce ochrony danych
osobowych.

Materiaty elektroniczne zawierajgcych wizerunki oséb matoletnich z nosnikéw
nieszyfrowanych lub mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive, dysk przenosny, karta pamieci) zgrywamy jak najszybciej do
folderu chronionego z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Stowarzyszenie.

Rozdziat IX: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

Poniewaz osoby matoletnie nie bedg korzystaty z dostepu do Internetu w siedzibie
Stowarzyszenia, Stowarzyszenie nie opracowuje zasad bezpiecznego korzystania

z Internetu i mediow elektronicznych.

Podczas prowadzenia zaje¢ w innej instytucji, osoby matoletnie zostajg zapoznane
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw obowigzujgcymi w danej
organizacji/instytucji/placéwce. Jezeli zachodzi taka koniecznos¢.

Rozdziat X: Monitoring stosowania Polityki Ochrony Oséb Matoletnich

Niniejszy rozdziat okresla zasady monitorowania i aktualizacji stosowania Polityki
Ochrony Oséb Matoletnich oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu Stowarzyszenia do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

Przyjeta Polityka Ochrony Osdb Matoletnich jest weryfikowana przynajmniej raz na dwa
lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa oséb matoletnich.

Uchwatg Zarzagdu wyznaczona zostaje osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Oséb
Matoletnich w Stowarzyszeniu. Dane kontaktowe dostepne sg na stronie internetowej
https://www.bcp.org.pl/, w zaktadce Standardy Ochrony Oséb Matoletnich.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 niniejszego rozdziatu, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Osdb Matoletnich, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia oraz proponowanie koniecznych zmian.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd personelu
Stowarzyszenia, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji niniejszej Polityki.
W?zér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6.

W ankiecie personel moze proponowac zmiany w niniejszej Polityce oraz wskazywac
przypadki jej naruszenia.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 niniejszego rozdziatu, dokonuje analizy ankiet
wypetnionych przez personel Stowarzyszenia. Nastepnie sporzgdza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory przekazuje Zarzgdowi.
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Jesli zachodzi taka potrzeba, Zarzad wprowadza do niniejszej Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza personelowi jej nowe brzmienie.

Wszelkie przypadki naruszenia przez cztonkdéw personelu Polityki Ochrony Oséb
Matoletnich nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do osoby o ktérej mowa w pkt. 3 niniejszego
rozdziatu lub bezposrednio do Zarzadu.

Rozdziat XI: Zasady udostepniania Standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz osobom matoletnim

Standardy Ochrony Oséb Matoletnich s3 dokumentem Stowarzyszenia,
ogolnodostepnym dla personelu (w tym réwniez osdb niezaangazowanych

w prace/dziatania z osobami matoletnimi), samych oséb matoletnich oraz ich opiekundw.
Osoby prowadzace zajecia z osobami matoletnimi majg obowigzek zapoznac je ze
Standardami oraz oméwic je w taki sposéb, aby osoby matoletnie mogty je zrozumieé
niezaleznie od wieku.

Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla personelu Stowarzyszenia oraz oséb
zainteresowanych, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej https://bcp.org.pl/.

Standardy ochrony udostepnione sg rowniez na ww. stronie internetowej w wersji
skréconej, przeznaczonej dla oséb matoletnich.

Rozdziat XlI: Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Personel Stowarzyszenia oraz wszelkie osoby trzecie mogg zgtasza¢ swoje sugestie
dotyczace zapiséw zawartych w niniejszej Polityce do Zarzadu Stowarzyszenia lub osoby
odpowiedzialnej za Polityke.
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Zatacznik nr 1
KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja Data

Spotkania z opiekunami osoby matoletniej Data

0 rozmowa dyscyplinujgca

[J zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

[0 wniosek o wglad w sytuacje osoby

Forma podjetej interwencji (zakreslic)
matoletniej/rodziny

] inny rodzaj interwencji — jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono

: ST Data
interwencje — jesli dotyczy)

Wyniki interwencji (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci,

jesli organizacja uzyskata informacje o wynikach dziatania Data

wtasnego/dziatania opiekunéw)

Podpis cztonka personelu wypetniajgcego karte interwencji Data
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KI DO PRACY/DZIAtAN Z OSOBAMI MALOLETNIMI O
PRZEKAZANIU DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z osobami matoletnimi wyrazam zgode
na zweryfikowanie moich danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstwa na Tle Seksualnym.
Obowigzek ten wynika z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:

NUMEr PESEL ..ot
PIErWSZE IMIE .uuvuiiiiiiii s
NQZWISKO .evveeeieeeieiiiieeee et e e srre e e e e e e
NAZWISKO FOUOWE .....evveeeeeieeieitiieeeeeee e e
M OJCA et
M€ MALKI weeviiieeeeeee e
Data urodzenia ....ccccvveeeeee i

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany/a do poinformowania Zarzgdu Stowarzyszenia Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci o zmianie danych osobowych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

e Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
danych osobowych jest weryfikacja spetnienia ustawowych kryteriéw dopuszczenia do
pracy z osobami matoletnimi.

e Przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych, a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie
z prawem.

e Moje dane nie bedga poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich.

e Podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z osobami matoletnimi.

(miejscowos¢ i data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3
OSWIADCZENIE O KRAJU/ACH ZAMIESZKIWANIA W OSTATNICH 20 LATACH

Ja, nizej podpisana/y (imie i Nnazwisko) .......cccceevveeeereeennenn. , numer PESEL ........ccovvveeviiieeeenns ,

typ i Nrdokumentu ....ccceeeiiviiiiiciee e (w przypadku braku numeru

PESEL), realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, o$wiadczam, ze w ostatnich 20

latach (niepotrzebna skreslic):

1) zamieszkiwatam/em wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2) zamieszkiwatam/em w nastepujgcych krajach, innych niz Rzeczpospolita Polska (prosze
wymienic po przecinku nazwy krajow oraz lata zamieszkiwania):

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

e Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
danych osobowych jest weryfikacja spetnienia ustawowych kryteriéw dopuszczenia do
pracy z osobami matoletnimi.

e Przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych, a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie
z prawem.

e Moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich.

e Podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z osobami matoletnimi.

(miejscowos¢ i data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI W KRAJU/ACH ZAMIESZKIWANIA

Ja, nizej podpisana/y (imie i Nazwisko) .......cccccceveecrveecveeenee. , numer PESEL .......cccceeevevveeenns ,
typ i Nrdokumentu ....oocveeviiiiiiece e (w przypadku braku numeru
PESEL), realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich, o$wiadczam, ze:

1. Prawo (pefna nazwa panstwa)......ccccccceeeeecveeeecciieeeeens , W ktorym zamieszkiwatem/am
w latach ..o, nie przewiduje wydawania zaswiadczen do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami matoletnimi
okreslonej w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

2. Nie bytam/em prawomocnie skazana/y w (petna nazwa panstwa) .........ccccceeveeneen. za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. O przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych.

3. Nie mam obowigzku, wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez osoby matoletnie, lub opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

e Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajgcy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
danych osobowych jest weryfikacja spetnienia ustawowych kryteriéw dopuszczenia do
pracy z osobami matoletnimi.

e Przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych, a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie
z prawem.

e Moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich.

e Podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z osobami matoletnimi.

(miejscowos¢ i data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 5a
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
| ZOBOWIAZANIE DO ICH PRZESTRZEGANIA

Ja, nizej podpisana/y (imie i Nazwisko) .....cccceevvveiieeciieiiecieen, , numer PESEL ......cccoeveevnnnennn. ,
typ i nr dokumentu (w przypadku braku PESEL) .........c.ccccuuee.. , 0Swiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Oséb Matoletnich, obowigzujgcymi

w Stowarzyszeniu Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(miejscowos¢ i data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 5b
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
| ZOBOWIAZANIE DO ICH PRZESTRZEGANIA — SZKOLENIE WEWNETRZNE

Niniejszym oswiadczam, ze zostatem zapoznany/a ze Standardami Ochrony Osdb
Matoletnich, obowigzujacymi w Stowarzyszeniu Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

VY elo1 Y o I ol H o F- | - R SRS

Imie i nazwisko Czytelny podpis

Podpis osoby przeprowadzajgcej szKolenie: .......cooevvvveeeeeieiieiicinreeeeee e



Przyjete Uchwatg Zarzgdu z dnia 12.11.2024 r.

Zatacznik nr 6
MONITORING POLITYKI OCHRONY OSOB MALOLETNICH — ANKIETA EWALUACYJNA

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka Ochrony Oséb Matoletnich?
] TAK
] NIE
2. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony Oséb
Matoletnich przez innego cztonka personelu?
] TAK
] NIE
3. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki Ochrony Oséb Matoletnich?
] TAK (jesli zaznaczytes$/as te odpowiedz wpisz je ponizej)
CJ NIE
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INSTRUKCJA UZYSKANIA INFORMACIJI O OSOBIE Z KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO
W CELU REKRUTACIJI DO DZIALtAN PROWADZONYCH Z OSOBAMI MALOLETNIMI

Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktéra ma zostac
dopuszczona do pracy z osobami matoletnimi. Jednym z elementéw weryfikacji jest
sprawdzenie, czy osoba ta nie byta karana za okreslone ww. ustawie przestepstwa.
Przedtozenie informacji do wgladu jest warunkiem podjecia pracy lub innej aktywnosci
zwigzanej z pracg z osobami matoletnimi w Stowarzyszeniu.

Ponizej znajduje krotka instrukcja, jak pobraé niezbedng informacje drogg elektroniczna
korzystajac z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub podpis
elektroniczny. Optata za wniosek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na strone Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).
Zarejestruj i aktywuj konto wybierajgc formularz dla osoby fizycznej.
W lewym goérnym rogu kliknij w zaktadke ,Wnioski i zapytania” i wybierz ,Wniosek

0 osobe”.
W punkcie 11 zaznacz ,kartoteka karna” i , kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560)".

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

Optac¢ wniosek.

Gdy informacja bedzie gotowe, otrzymasz jg na swojg skrzynke ePUAP. Czas oczekiwania
moze sie roznié, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w okresach wakacyjnych, gdy
zapytan jest wiecej, czas moze zosta¢ wydtuzony nawet do 14 dni.

Informacje z Krajowego Rejestru Karnego mozesz takze uzyskaé w formie papierowej
bezposrednio w Punktach Informacyjnych Krajowego Rejestru Sgdowego (wykaz punktow
znajduje sie na stronie: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/materialy). Optata
wyniesie wtedy 30 zt, ale czas oczekiwania bedzie krétszy.

Zaswiadczenie nalezy przedtozyé do wgladu osobie, ktdra prowadzi rekrutacje w imieniu
Stowarzyszenia. Z okazania dokumentu zostanie sporzgadzona notatka stuzbowa.
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Przyjete Uchwatg Zarzgdu z dnia 12.11.2024 r.

OGOLNOPOLSKIE TELEFONY ZAUFANIA

Niebieska Linia

Dzieciecy telefon zaufania catodobowy + chat bezptatny,

. . 800121212 _
Rzecznik Praw Dziecka catodobowy anonimowy
Telefon zaufania dla Dzieci catodobowy + chat
. . bezptfatny,

i Mtodziezy 116 111 w godz. 14:00- .

. . . . anonimowy,
Fundacja Dajemy Dzieciom Site 24:00
Telefon i Chat zaufania dla .

L. L. codziennie w godz. bezptatny,
dzieci i mtodziezy 800119 199 .
L L 14:00-22:00 anonimowy
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
Telefon zaufania Mfodych — od poniedziatku do

) ] ) ptatny wedtug
dla oséb do 25 r.z. 22 484 88 04 piatku w godz.

. stawek operatora
Fundacja ITAKA 13:00-20:00

) catodobowy + chat bezptatny,
Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123 .
catodobowy anonimowy
Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar
L. ptatny wedtug
Przemocy w Rodzinie 80012 00 02 catodobowy

stawek operatora

LOKALNE INSTYTUCJE | ORGANIZACIE, KTORE ZAJMUJA SIE INTERWENCJA | POMOCA
W SYTUACJACH KRZYWDZENIA OSOB MALOLETNICH

Zespot Poradni
Psychologiczno-

ul. Piekna 2
Bielsko-Biata

. . 338125078 | od poniedziatku do
Pedagogicznych w Bielsku- ] ptatny wedtug
L. 3381407 06 pigtku w godz.
Biatej stawek operatora
. . 338115769 7:30-15:30
ul. Juliusza Stowackiego 45
Bielsko-Biata
Poradnia Zdrowia
Psychicznego dla Dzieci od poniedziatku do
. . 338284074 ) ptatny wedtug
i Miodziezy piatku w godz.
Lo 338284075 stawek operatora
ul. Jana lll Sobieskiego 83 8:00-18:00
Bielsko-Biata
Podbeskidzki Osrodek
Interwencji Kryzysowej
) y ) y. y ) 338146221 ptatny wedtug
w Bielsku-Biatej catodobowy
33 19288 stawek operatora
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Przychodnia Zdrowa

od poniedziatku do

Psychicznego 33 811 64 11 otk q ptatny wedtug
igtku w godz.
ul. Mostowa 1 p0q8-00 18g-00 stawek operatora
Bielsko-Biata ' '
Miejski Osrodek Pomocy od poniedziatku do
Spotecznej w Bielsku-Biatej 33 499 56 00 F|) tku w godz ptatny wedtug
ul. Karola Miarki 11 p0q7.30_18g.00 ' stawek operatora
Bielsko-Biata ' '
od poniedziatku do
Powiatowe Centrum Pomocy s(r)c;d;/ O\ivli('); g '
Rodzinie w Bielsku-Biatej 33 813 60 30 czwat-’tek w. odz ptatny wedtug
ul. Piastowska 40 godz. stawek operatora
. . 07:30-17:00
Bielsko-Biata .
pigtek w godz.
07:30-14:00

OGOLNOPOLSKIE ORGANIZACJE POZARZADOWE

Fundacja Dajemy Dzieciom Site https://fdds.pl/

Fundacja Orange https://fundacja.orange.pl/

Fundacja Unaweza https://www.unaweza.org

Fundacja Twarze Depres;ji https://twarzedepresiji.pl/

Fundacja Mozna Zwariowac https://moznazwariowac.pl

Niebieska Linia https://www.niebieskalinia.pl
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